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CORSO DI FORMAZIONE PER LAVORATORI NEO ASSUNTI 

 

 
 

 
 

 Il datore di lavoro della ditta: 

 
 

 
invierà al corso di formazione per Lavoratori neo assunti 

IL SIGNOR  

DATA ASSUNZIONE  

MANSIONE  

DATA E LUOGO DI NASCITA  

CODICE FISCALE  

CODICE ATECO   2007: 
 

IL CORSO INIZIERÀ SABATO 12 Giugno DALLE ORE 08:30 E PROSEGUIRA’ COME DA 

CALENDARIO ALLEGATO 
E’ PREVISTO TEST DI VALUTAZIONE FINALE E RILASCIO DI ATTESTATO DI FREQUENZA.  
VERRA’ FORNITO SU RICHIESTA MATERIALE DIDATTICO. 

 

 

N.B. Per confermare la partecipazione al corso è necessario rinviare il presente modulo debitamente 

compilato tramite fax 0734 -1963065 o mail formazione@biotreservizi.it ENTRO GIOVEDI’ 10 
Giugno ore 11,00 
La formazione è obbligatoria per assunzioni dopo l’11 Gennaio 2012, il corso effettuato dalla Bio.Tre Servizi da 
luogo a crediti formativi permanenti per i prossimi cinque anni. 
Prezzo del corso per aziende in abbonamento di consulenza: RISCHIO BASSO/MEDIO/ALTO €100 + IVA 
 

Prezzo per altre aziende non in abbonamento:   RISCHIO BASSO 8 ore  €130 + IVA 
         RISCHIO MEDIO 12 ore €150 + IVA 
         RISCHIO ALTO 16 ore  €180 + IVA 
 
 

 TIMBRO E FIRMA PER ACCETTAZIONE 

 

 

 

La mancata partecipazione al 

corso fa decadere il diritto di 

riduzione tasso Inail 

L' iscrizione è impegnativa per il pagamento del prezzo 
indicato, tramite Ricevuta bancaria con scadenza il 31/07/2021 
 

Banca d' appoggio: 
______________________________________________________ 
 

ABI: _____________________  CAB:_______________________ 
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CALENDARIO Corso di Formazione per lavoratori neo assunti 
 

Formazione GENERALE 

12 GIUGNO SABATO ORE 08:30    

- Evoluzione del sistema legislativo in materia di sicurezza dei lavoratori 

- Concetti di rischio, danno, prevenzione, protezione 

- Organizzazione della prevenzione aziendale; - Diritti, doveri e sanzioni per i vari soggetti aziendali; 

- Organi di vigilanza, controllo e assistenza; - Sorveglianza sanitaria 
 

 

Formazione SPECIFICA  

 

15 GIUGNO MARTEDI’ ORE 18:30 

- Stress lavoro correlato; mobbing, burnout; -Cenni di tecniche della comunicazione; -Procedure Primo Soccorso 

 

16 GIUGNO MERCOLEDI’ ORE 18:30                                                      

- Emergenze; procedure esodo e incendi 

- Ambienti di lavoro; microclima e illuminazione; elettrici generali, rischi al videoterminale; segnaletica 

 

                                                                                           

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - FINE CORSO RISCHIO BASSO 

19 GIUGNO SABATO ORE 08:30                                                

- Meccanici generali; Macchine e attrezzature di lavoro; - Rischio elettrico; rischi da esplosione, 

- Movimentazione delle merci (apparecchi di sollevamento – mezzi di trasporto)                                                                                                                                                                                                      

- Movimentazione manuale dei carichi; - Sovraccarico biomeccanico;  

- Procedure di sicurezza con riferimento al profilo di rischio specifico; - Incidenti ed infortuni mancati 

- Rischi fisici; - Rumore; - Vibrazioni; - Radiazioni (radiazioni ottiche e campi elettromagnetici) 

- Rischi sostanze pericolose; - Rischi chimici, oli, fumi, nebbie, vapori, polveri, etichettatura, D.P.I. 

- Rischi biologici, - Cancerogeni, 

RISCHIO ALTO EDILI 

- Rischi nei cantieri temporanei e mobili; - Opere provvisionali, lavori in quota 

- Cadute dall’alto, D.P.I. 

- Questionario finale 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - FINE CORSO RISCHIO ALTO 

 

 

 


